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Was ist das IFNV?

Das IFNV ist ein Coaching- und Trainingsins! tut. 

Für die hohe Qualität der Coaches und der angewandten 

Coaching-Methoden sprechen sowohl die Zer� fi zierung 

als anerkannter Bildungsträger als auch jährlich hunder-

te von er folgreich durchgeführten Coachings mit einer 

außer ordentlichen Kundenzufriedenheit.

Ein IFNV-Coach hil"  Ihnen, Lösungen zu erkennen 
und  begleitet Sie auf Ihrem Weg in ein 

selbstbes! mmtes Leben.

Unser Standort in Ihrer Nähe: 
IFNV GmbH | Burgdorfer Straße 33 | 31275 Lehrte

Tel.: 0 51 32 | 85 18 310

RegioBus  949, 962, 963, 964, 965

Haltestelle Lehrte Neues Zentrum 

IFNV GmbH | Fuhrberger Straße 3 | 30938 Burgwedel

Zentralruf: 0 51 39 | 69 70 240

Das  Jobcenter  Region  Hannover  betreut  seit  5002  die 
Menschen  in  der  Region  Hannover , die  Bürgergeld 
erhalten.

In der gesamten  Region  Hannover  erhalten  etwa  112.000 
Menschen  die Unterstützung  vom  Jobcenter . Über  1.700 
Mitarbeiterinnen  und Mitarbeiter sind an 20 Standorten in 
der  Region  vor  Ort . Ihre  Aufgabe  ist  es , Menschen 
individuell  und persönlich  zu beraten  und zu fördern . Ziel 
ist, dass die erwerbsfähigen  Kundinnen  und Kunden durch 
eine Arbeitsaufnahme  wieder die eigenständige  Sicherung 
des Lebensunterhalts erreichen.



Wir sind Ihr Partner, wenn ...   

… Sie nach einer Phase der Arbeitslosigkeit wieder 

eine Beschä� igung aufnehmen wollen und ...

… Ihnen die passenden Entwicklungs- und Lebensper-

sepk� ven fehlen. 

Wir bieten Ihnen konkrete, lebensprak! sche 
Hilfestellung, z.  B.  

• beim Erkennen eigener Stärken und Ressourcen,

• beim Finden von Unterstützungsmöglichkeiten für 

die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

• bei der Op� mierung Ihres Erscheinungsbildes.

 

Mögliche Coachingziele sind z.  B. 

• die Erarbeitung eines individuellen Bewerberprofi ls,

• die Op� mierung von Bewerbungsunterlagen,  

• die Aufnahme einer (geförderten) berufl ichen Tä-

� gkeit oder Ausbildung.

Ein Team von erfahrenen Coaches hil"  Ihnen,  …

… eigenes Verhalten in Stresssitua� onen zu erkennen 

und alterna� ve Verhaltensmuster zu erlernen,

… Bewäl� gungsstrategien für konfl iktreiche Situa� -

onen zu erproben und anzuwenden,

... sich rich� g zu präsen� eren und mit Ihrer Persön-

lichkeit zu überzeugen,

... den Umgang in Gesprächssitua� onen eines Ar-

beitsumfelds zu üben,

… ein individuelles Bewerberverhalten zu trainieren,

... sich op� mal auf ein Vorstellungsgespräch vorzube-

reiten und, falls erfoderlich, Sie dabei zu begleiten,

... Fehler aus früheren Bewerbungsprozessen zu eru-

ieren und zu besei� gen,

... Ihr Mobilitätsverhalten zu erproben und zu stärken,

... alltägliche Aufgaben bewäl� gen und ...

... ihr Leben wieder eigenständig führen zu können!

Warum ist Coaching erfolgreich?

Das Bild von unserer Welt ist nur ein Ausschni$  dessen, 

was um uns  herum geschieht. Dieses Bild ist geprägt 

durch gemachte  Erfahrungen und unsere Umwelt.

Das, was wir wahrnehmen, ist daher ausschließlich un-

sere subjek� ve Realität.

Dieses Bild schränkt uns häufi g ein und verhindert, 

dass wir erkennen,  wie die Lösung unserer Probleme 

aussehen kann.
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Was macht professionelles Coaching?

• Es hil� , Gedanken zu sor� eren,

• es führt zu mo� va� onaler Klärung,

• es macht bisher ungenutzte Ressourcen zugänglich,

• es unterstützt bei der Problembewäl� gung,

• es scha%   (neue) Perspek� ven,

• es hil� , eindeu� ge Ziele zu formulieren und zu errei-

chen.

Was macht einen „guten“ Coach aus?

• Er hat Interesse an Menschen und ist loyal zu seinen 

Klienten,

• er kann zuhören und versucht, sich in Ihre Situa� on 

hinein zu denken,

• er verfügt über die notwendige Erfahrung und Quali-

fi ka� on, um Ihnen Alterna� ven im Denken, Handeln 

und Tun anbieten zu können,

• er hil�  Ihnen, die Steine Ihres Lebens aus dem Weg 

zu räumen.

www.ifnv.de... denn es geht mehr, als Du denkst!




